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“Hoosiers”



Objetivos de la sesión

• Analizar cómo las unidades del estado de CASE, los 
centros de recursos para padres y los abogados pueden 
colaborar con el apoyo a las familias.

• Describir formas de apoyar el compromiso de los padres 
y la escuela mediante la tecnología.

• Definir al menos un cambio positivo en práctica que 
resultó de la pandemia.

• Comparar sus respuestas colaborativas de su propio 
estado durante la pandemia y contrástelas con las 
prácticas de Indiana.

• Enumerar al menos dos días en los que líderes de 
educación especial puedan prevenir disputas de 
forma proactiva.



Información sobre 
resolución de 

disputas de Indiana



Quejas de Indiana



Asuntos de quejas



Solicitudes de mediación



Solicitudes de audiencia del debido 
proceso legal



Nuestras
organizaciones 
respondieron y 

colaboraron



IN*SOURCE durante el COVID

Creó una página de información del COVID en nuestro sitio web.

Vinculó la página informativa del DOE COVID a nuestro sitio web.

Hizo dos seminarios web con nuestro director estatal de educación 
especial.

Generó información sobre temas actuales y necesarios, como 
asistencia, planes de aprendizaje continuo e información sobre el 
uso de mascarillas.

Envió emails a los padres con información pertinente sobre 
el COVID. 

Vio un aumento significativo en las familias atendidas.



ICOSA y COSA durante el COVID

• Esfuerzo de buena fe
• +
• Documentación



ICASE y CASE durante el COVID



Trabajando JUNTOS

• Reuniones de liderazgo semanales de 
IN*SOURCE y ICASE

• Actualizaciones legales de CCHA



Cambios positivos 
en práctica



Resolución de 
disputas:  

Mejorando 
prácticas en 

Indiana



Artículos del boletín informativo

• Empoderar el compromiso de los padres

• El padre difícil

• Emociones de los padres

• Empatía compartida

• Fomentar la conexión



Portada con 
garantías 
procesales



Departamento de Educación de 
Indiana
• Facilitadores del IEP gratuitos para las escuelas y los 

padres
• Equipo del debido proceso legal y equipo de resolución
• Conferencia de Derecho de Educación Especial



Retos ocultos en la resolución de disputas 
sobre educación especial

Presentado conjuntamente por: El director de educación especial, el superintendente 
y el abogado de la escuela

Atendido por: Superintendentes y miembros de la junta escolar en otoño del 2019

El PORQUÉ
• Se está trabajando en Indiana y en EE. UU. para hacer que el proceso de 

resolución de desacuerdos en educación especial entre familias y escuelas 
sea más colaborativo y menos costoso.

• Necesitamos que tenga contexto de la situación actual y esté al tanto del trabajo.
• Energía colectiva para cambiar el proceso para obtener mejores resultados para 

las familias y las escuelas.



Lo que compartimos...

• Breve historia legal
• Cuestiones legales: Procesales y sustanciales
• Opciones legales para la resolución de disputas 

sobre educación especial
• Problemas con el sistema actual
• Costos asociados a solicitudes de audiencia del 

debido proceso legal
• Trabajo actual y futuro para mejorar el sistema y 

reducir el costo



Grupo de trabajo de resolución de 
disputas sobre educación



Recomendaciones de EDR
1) Toda recomendación de la EDR que no se derive de fondos ya dedicados 

a la educación especial.

2) Capacitación mejorada para mediadores y la IHO.
3) Continuar apoyando las reuniones facilitadas del IEP.
4) Subcomité para desarrollar una encuesta para recopilar datos.
5) Cámara de compensación de recursos y financiación continua o 

aumentada para IN*SOURCE (centro de información para padres).

6) Financiamiento estatal para los derechos de los discapacitados de 
Indiana.

7) Subcomité para estudiar un proceso de revisión administrativa (de dos 
niveles).

8) Comité para estudiar la idoneidad de los acuerdos de confidencialidad.
9) El grupo de trabajo de EDR puede reunirse nuevamente si es necesario.



Partamos desde...

¿Cómo nos unimos para 
lograr un cambio nacional?



Información de contacto

Sra. Lesa Paddack 
lpaddack@doe.in.gov

mailto:lpaddack@doe.in.gov


Información de contacto

Sr. Andrew Manna 
andrew@cchalaw.com

mailto:andrew@cchalaw.com


Información de contacto

Dr. Angie Balsley 
abalsley@earlywood.org 
574-933-3705

mailto:abalsley@earlywood.org
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